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OCENA/SAMOOCENA PRACY

DYREKTORA PLACOWKI OSWIATOWE)
jako dyrektora i nauczyciela

Prowadzi BEATA WIERZBA - dyrektorka szkoty z wieloletnim doswiadczeniem,
ekspertka w zakresie praktycznego przetozenia przepisdw prawa na sprawne
zarzadzanie placéwkg oswiatowg

Co i jak robic, by dyrektor otrzymat co najmniej bardzo dobrq ocene swojej pracy?

Na to pytanie postaramy sie odpowiedzie¢ podczas proponowanego szkolenia. Przeanalizujemy
obszary pracy dyrektora szkoty w kontekscie wzorcowego zarzgdzania placéwkq oswiatowq i jakoscig
nauczania. Uczestnicy szkolenia zapoznajq sie z zasadami oceny pracy dyrektora szkoty zgodnie
z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego. Omdwione zostang sposoby opisu realizacji
wymaganych kryteriow oceny. zastanowimy sie jakie przygotowac dokumenty potwierdzajgce
dziatania szkoty analizowane przy ocenie pracy dyrektora.

Koniecznos¢ uwzgledniania kryteriow oceny pracy nauczyciela, w sytuacji kiedy to dyrektor prowadzi
zajecia dydaktyczne, pozwoli na wykorzystanie proponowanych zapiséw uszczegdétowienia kryteriow
oceny nauczyciela w swoich jednostkach.

Kompetencje zdobyte na szkoleniu umozliwig:
e Dokonanie samooceny wtasnych dziatan jako dyrektora.

e Przygotowanie dokumentacji potwierdzajgcej stopien spetniania przez dyrektora
wymaganych kryteridw oceny.
e Dokonanie oceny pracy nauczyciela.

TEMATYKA:
e Podstawy prawne oceny pracy dyrektora szkoty.
e Zadania i obowigzki dyrektora szkoty wynikajgce z Karty Nauczyciela.
e Tryb ustalania oceny pracy dyrektora szkoty i tryb odwotawczy.
e Rdznice i podobieAstwa miedzy oceng pracy nauczyciela i dyrektora; zadania dyrektora
jako dokonujgcego oceny i ocenianego.
e Samoocena pracy dyrektora szkoty jako dyrektora i nauczyciela:
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- analiza podstawowych kryteriow w ocenie pracy dyrektora - opis kryteridw ze
wskazaniem przyktaddéw dziatan spetniajgcych kryteria,
- analiza kryteridw nauczycielskich w ocenie pracy dyrektora — opis kryteriow ze
wskazaniem przyktadéw dziatan spetniajacych kryteria,
- analiza dodatkowych kryteridw oceniania —opis kryteridw ze wskazaniem przyktaddw
dziatan spetniajacych kryteria.

e Obowigzujgce dokumenty.

e Wskazéwki praktyczne w pytaniach i odpowiedziach.

INFORMACIJE ORGANIZACYJINE

Adresaci: dyrektorzy szkot
Forma: stacjonarna
Czas trwania: 4 godziny dydaktyczne

Miejsce: Empiria — Szczecin, ul. W. Broniewskiego 12

Termin: 19 kwietnia 2023 r., godz. 12.00 — 15.15
Cena: 299 zf brutto/osobe

(cena obejmuje: szkolenie, materiaty szkoleniowe, zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, serwis

kawowy)

Osoba prowadzaca: Beata Wierzba — dyrektor szkoty z wieloletnim doswiadczeniem; trener ze
specjalnoscig prowadzenia szkolenn i warsztatow dla kadr systemu oswiaty; jej gtéwnym
obszarem zainteresowan jest prawo oswiatowe i organizacja pracy szkoty; ekspert ds. awansu
zawodowego nauczycieli; koordynator, doradca projektéw oswiatowych; umiejetnie tgczy
wiedze teoretyczng z praktyka.

Zgtoszenia na stronie www.empiria.edu.pl,
zaktadka ZGLOSZENIA na szkolenia otwarte
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