
 

 

 

 
ABC SPRAW KADROWYCH W PLACÓWCE OŚWIATOWEJ 

Praktyczny kurs rozwiązań prawnych i administracyjnych 
 

Dwudniowe szkolenie ONLINE z prawnikiem MARKIEM WALASZKIEM 
 

 

 

 

 

 

Kompetencje zdobyte na szkoleniu umożliwią: 

− sprawne stosowanie zasad przepisów prawa pracy w placówkach oświatowych wobec 
nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami; 

− wykorzystanie propozycji praktycznych rozwiązań w zakresie decyzji kadrowych  
i dokumentacji kadrowej. 
 

 

PROGRAM 

Dzień 1. 

I. Nawiązanie stosunku pracy z nauczycielem i z pracownikiem niebędącym 
nauczycielem. 

− Podstawy nawiązania stosunku pracy z nauczycielem – relacje między Kodeksem 
pracy  
a Kartą Nauczyciela. 

− Wymagania kwalifikacyjne a zatrudnienie nauczyciela. 
− Zatrudnienie nauczycieli bez kwalifikacji. 
− Zatrudnienie nauczyciela na podstawie mianowania i na podstawie umowy o 

pracę. 
− Zatrudnienie pracowników niepedagogicznych w placówkach oświatowych. 

II. Zmiana stosunku pracy nauczyciela i pracowników niepedagogicznych. 
1. Zmiana stosunku pracy nauczycieli – tryb i warunki dopuszczalności: 

• przeniesienie nauczyciela do innej szkoły; 
• uzupełnienie etatu w innej szkole; 
• ograniczenie liczby godzin; 
• przeniesienie w stan nieczynny; 

2. Zmiana stosunku pracy pracowników niepedagogicznych – tryb i warunki 
dopuszczalności: 

• porozumienie zmieniające; 
• wypowiedzenie zmieniające. 

3. Orzecznictwo sądów powszechnych w sprawach związanych ze zmianą stosunku 
pracy nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. 

III.Czas pracy nauczyciela – zarządzenia czasem pracy. 
1. Czas pracy nauczyciela: 

• wymiar czasu pracy nauczyciela; 



 

 

 

• pensum nauczyciela a wymiar czasu pracy; 
• zajęcia i czynności wykonywane poza pensum; 
• podwyższone pensum; 
• obniżenie pensum; 
• praca w dniu wolnym od pracy i wynagrodzenie za pracę w dniu wolnym od 

pracy;  
• godziny ponadwymiarowe; 
• godziny nadliczbowe nauczycieli – kiedy występują i jakie są zasady 

rekompensaty za pracę w godzinach nadliczbowych. 
2. Czas pracy pracowników niepedagogicznych: 

• wymiar czasu pracy; 
• dopuszczalne w szkołach systemy i rozkłady czasu pracy pracowników 

niepedagogicznych; 
• godziny nadliczbowe i zasady rekompensowania pracy w godzinach 

nadliczbowych. 
 

Dzień 2. 
IV. Urlop wypoczynkowy w placówkach oświatowych. 

1. Urlopy nauczycieli – wymiar i zasady udzielania: 
• urlop wypoczynkowy w placówkach feryjnych; 
• urlop wypoczynkowy osób zajmujących stanowiska kierownicze w szkole; 
• urlop uzupełniający; 
• nabycie prawa do urlopu uzupełniającego; 
• obliczanie wymiaru urlopu uzupełniającego; 
• urlop wypoczynkowy w placówkach nieferyjnych; 
• urlop dla poratowania zdrowia. 

2. Urlop wypoczynkowy pracowników niepedagogicznych. 
3. Pytania i odpowiedzi dotyczące urlopów wypoczynkowych w szkołach i innych 

placówkach oświatowych. 
V. Rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem i pracownikiem niepedagogicznym. 

1. Rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielami: 
• rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielami zatrudnionymi na podstawie 

umowy o pracę i mianowania; 
• dopuszczalne przyczyny rozwiązania stosunku pracy z nauczycielami; 
• tryb i warunki rozwiązania stosunku pracy z nauczycielami; 

2. Rozwiązanie stosunku pracy z pracownikami niepedagogicznymi: 
• tryb rozwiązania stosunku pracy; 
• przyczyny rozwiązania stosunku pracy; 
• obowiązki pracodawcy w związku z rozwiązaniem stosunku pracy. 

 
 



 

 

 

VI. Regulaminy wewnątrzzakładowe w placówkach oświatowych. 
− Treść i znacznie regulaminu pracy w placówkach oświatowych. 
− Treść i zakres zastosowania regulaminu wynagradzania w placówce oświatowej. 
− Treść i stosowanie regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

 

 
INFORMACJE ORGANIZACYJNE 
 
Adresaci: dyrektorzy, pracownicy administracyjni placówek oświatowych i JST zajmujący się 
sprawami kadrowymi  
 

Forma: ONLINE 

Czas trwania: 8 godzin dydaktycznych 

Termin: 25 – 26 maja 2026 r., godz. 10.00 – 13.15 
 

Cena: 780 zł brutto/osobę (cena obejmuje: szkolenie, materiały szkoleniowe, zaświadczenie 

o udziale w szkoleniu) 
 
Konsultacje indywidualne: 400zł do 1 godz. dydaktycznej 
 

Osoba prowadząca: Marek Walaszek – prawnik, nauczyciel. Specjalizuje się głównie  

w prawie pracy, prawie oświatowym, prawie cywilnym i prawie rodzinnym. Działalność 
szkoleniową i doradczą prowadzi od 1999 r. Wspiera organy zarządzające placówkami 
oświatowymi w zakresie przepisów prawa dotyczących funkcjonowania placówek oświatowych, 
procesów realizowanych przez te placówki oraz w zakresie stosunku pracy nauczycieli i 
pracowników niepedagogicznych. Autor licznych publikacji z zakresu prawa pracy i prawa 
oświatowego. Ceniony szkoleniowiec i wykładowca, znany z atrakcyjnego  
i niekonwencjonalnego sposobu prowadzenia zajęć. 

 

Zapisy indywidualne: >TUTAJ< 

Więcej szkoleń: https://www.empiria.edu.pl/kalendarium 

https://biuro.empiria.edu.pl/application-form/open?courseTemplateId=8c41c872-df10-4266-aca3-4e0b34ee854c&activeCourseId=69a5634f-9568-4619-a870-9d1422d01159&customerType=0
https://www.empiria.edu.pl/kalendarium

