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Szkolenie z cyklu:
ABC skutecznosci dyrektora szkoty/placéwki oswiatowej

Quo Vadis Dyrektorze?

Fundamenty prawne i psychologiczne
w zarzgdzaniu placowka oswiatowa

Trzydniowe szkolenia dla kadry kierowniczej oswiaty
organizowane od 14 lat!

° 12-14 lipca 2023 r. — SZKLARSKA POREBA
° 27-29 wrzesnia 2023 r. — MIEDZYZDROJE
e  2-4 pazdziernika 2023 r. - GDANSK
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PROGRAM SZCZEGOLOWY SZKOLENIA

Dzien pierwszy

Fundamenty psychologiczne
w zarzgdzaniu odpowiedzialnoscig w placéwce oswiatowe;j

z psychologiem HUBERTEM TEICHERTEM
specjalizujgcym sie w psychologii zarzgdzania

Zyjemy w $wiecie zmian i braku pewnosci dnia jutrzejszego w skali jakiej nigdy wczesniej nie
doswiadczalismy. Gdzie szukac stabilizacji, gdzie odnaleZzé¢ fundament i psychiczne
,Schronienie”, kiedy dotychczasowe aksjomaty drzq w posadach lub legty w gruzach?
Odpowied? jest niezwykle prosta a zarazem trudna: poszukaj go w sobie i w relacjach z
najblizszymi.

W trakcie spotkania dokonamy kolejnego kroku w przdd. Kazda uczestniczka i uczestnik
,odwiedzi” kolejne fascynujgce miejsce ,na mapie” DOROStEGO, czyli stanu Ja wedtug
Analizy Transakcyjnej, ktoremu poswiecone bedzie nasze szkolenie. Odpowie sobie na szereg
kluczowych pytan, zdobedzie kilka ciekawych narzed:zi... zarzadzania sobg oraz Zespotem po
to by na pytanie ,,Quo Vadis Dyrektorze...?” odpowiedz byta nasza, jasna, transparentna i
pewna.

Kompetencje zdobyte na szkoleniu umozliwia:

— Kreowanie postawy zyciowej w pracy z Zespotem

— Zarzadzanie znakami rozpoznania

— Rozpoznawanie typdéw transakcji

— Swiadomie zarzgdzanie czasem

— Odnalezienie odpowiedzi na pytanie w jaki sposdb sabotujemy osiggniecie wtasnych
celéw

— Zapoznanie sie z DRIVERAMI i ich wptywem na nasze funkcjonowanie

— Odpowiedzie¢ sobie na pytanie czy i kiedy kontraktowac nasze dziatania

Tematyka:

1. Postawy zyciowe — wspierajgce rozwdj i hamujgce go
2. Znaki rozpoznania
a). Mapa znakdw rozpoznania

b). Znaki rozpoznania w codziennej pracy

c). Waga znakdéw rozpoznania

d). Metody niwelowania znakéw rozpoznania

e). Wzorce blokujgce wymiane znakéw rozpoznania
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f). Znaki rozpoznania a pojecie feedbacku

3. Transakcje
a). Typy transakcji

b). Transakcje wspierajgce relacje
c). Transakcje dekonstruujgce relacje w Zespole

4. Zarzadzanie czasem
a). Style strukturalizacji czasu w zyciu codziennym

b). Zarzadzanie sobg w czasie a zrédta znakéw rozpoznania
5. Strategie pracy nad silnym, spéjnym i stabilnym Dorostym
a). Kontaminacje
b). Nierozpoznania
6. Drivery — jako fundament kontrskryptu
a). Pie¢ driveréw
b). Driver a styl pracy
7. Kontraktowanie
a). W jaki sposéb budowac kontrakt

b). Putapki kontraktowania
c). Kontrakt z sama/samym sobg

Prowadzacy: HUBERT TEICHERT - psycholog, trener, coach, inicjator firmy szkoleniowej

,Teichert &Partners, Psychologia i biznes” (rok zatozenia 1998). Przez 9 lat pracowat naukowo na
Uniwersytecie Szczeciniskim. Absolwent psychologii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
oraz licznych kursow iszkolern doskonalgcych warsztat kompetencyjny (m.in. w zakresie terapii
holistycznej metodq Gestalt, posiadacz dwdch Miedzynarodowych Certyfikatow 101-Analizy
Transakcyjnej, przyznanych przez International Transactional Analysis Association w San Francisco
oraz przez Institute of Transactional Analysis w Cambridge). Certyfikowany trener metody DiSC,
specjalista w temacie zarzgdzania réznorodnosciq osobowosciowq. Przez uczestnikéw szkoler ceniony
za umiejetnosc¢ czerpania z gtebokiej wiedzy psychologicznej, petnej gamy kompetencji osobistych
wynikajgcych z wysokiego wskaZnika inteligencji emocjonalnej i umiejetnosci swiadomego
komunikowania sie budujgcego satysfakcjonujgce relacje miedzyludzkie.
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Dzien drugi i trzeci

Fundamenty prawne

w zarzgdzaniu odpowiedzialnoscig w placowce oswiatowe;j
z prawnikiem MARKIEM WALASZKIEM
specjalizujgcym sie w prawie oswiatowym i nie tylko

Czy procesu zachodzqgce w placowce oswiatowej toczq sie same, czy jest im nadawany
okreslony kierunek ...; czy zalezq one od tresci przepisow prawa, czy od dyrektora placowki,
czy tez od innych podmiotow? Czy dyrektor placowki oswiatowej ponosi odpowiedzialnosc¢
z catos¢ pracy szkoty i innej placowki oswiatowej, czy tez istniejq zasady okreslajgce, kto i na
jakich zasada te odpowiedzialnos¢ rowniez ponosi; czy dyrektor posiada instrumenty do
odpowiedniego do przepisow prawa egzekwowania odpowiedzialnosci od za placowke
oswiatowq od organu prowadzgcego, a w szczegdlnosci od nauczycieli i za co oraz w jakich
warunkach odpowiedzialnos¢ ponosi wytgcznie dyrektor.

Jaka jest w tym zakresie tres¢ przepisow prawa? Tzn. w jakich obszarach i na jakich
podstawach prawnych dyrektor i nauczyciele ponoszq petng bqdZz ograniczong
odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe?
Jaki jest zakres odpowiedzialnosci rodzicow za zachowania zaniechania dzieci zapisanych do
placéwki oswiatowej?

Kompetencje zdobyte na szkoleniu umozliwia:

— sprawne korzystanie z systemu przepisdw prawa oswiatowego dotyczgcych zakresu
uprawnien i obowigzkéw organdéw szkoty;

— okreslenie podstaw prawnych zakreslajgcych zakres odpowiedzialno$ci dyrektora,
nauczycieli, organu prowadzgcego oraz rodzicow;

— okreslenie zasad postepowania, ktére w realizacji doprowadzg do ograniczenia badz
wylfaczenia odpowiedzialnosci prawnej dyrektora lub nauczycieli za skutki i za jakos$¢
wykonywanych przez szkote zadan.

Tematyka:

1. Zasady okreslajgce odpowiedzialno$¢ prawng za procesy realizowane przez placowke
oswiatowa.
a) odpowiedzialnos¢ z bezpieczne warunki pobytu w placéwce;
b) odpowiedzialnos¢ za jakos$é procesu dydaktyczno — wychowawczego;
c) odpowiedzialno$¢ za realizacje podstawy programowe] i za tres¢, i realizacje
programow nauczania;
d) odpowiedzialnos¢ za procesy zachodzace w szkole.
2. Zasady prawa i mozliwosci ograniczenia odpowiedzialnosci prawnej nauczycieli
i dyrektora z tytutu zapewnienia uczniom i wychowankom opieki.
a) zakres i rodzaje odpowiedzialnosci prawnej dyrektora i nauczycieli z tytutu
sprawowanej opieki — przepisy prawa;
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b) odpowiedzialno$¢ organu prowadzacego w zwigzku z obowigzkiem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole;
c) metodyka sprawowania opieki wobec uczniéw i wychowankéw — zasady praktyczne
w Swietle przepiséw prawa o orzecznictwa sadowego.
3. Statut szkoty jako podstawa prawna okreslajgca granice odpowiedzialnosci dyrektora
i nauczycieli.
4. Zarzadzanie odpowiedzialnoscia dyrektora w zwigzku z procesami realizowanymi
w placéwce oswiatowej:
a) procesem realizacji podstawy programowej i trescig programdéw nauczania;
b) procesem oceniania — biezgcego, srodrocznego i rocznego;
c) organizacja i przebiegiem wycieczek szkolnych;
d) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Swietle przepiséw
rozporzadzenia;
e) wykonywaniem orzeczen poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

5. Zarzadzanie dyrektora relacjami z pracownikami i ze zwigzkami zawodowymi:
a) prawa i obowigzki dyrektora z zakresie prawa pracy jako osoby wystepujacej w roli
pracodawcy;
b) jak dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ obowigzki nauczycieli i jakie cigza na nim
ograniczenia w tym zakresie;
c) relacje dyrektora ze zwigzkami zawodowymi, czyli zakres uprawnien zwigzkéw
zawodowych w dziatalnosci szkoty.

6. Zarzadzanie relacjami z rodzicami — kompetencje, uprawnienia i obowiazki dyrektora
wobec rodzicOw uczniow i wychowankow - jakie sg granice zwigzania dyrektora, rady
pedagogicznej i nauczycieli w dziataniach wobec rodzicow.

a) obowigzki rodzicow wynikajgce z przepisdéw prawa oswiatowego — prawo dyrektora
i nauczycieli do egzekwowania realizacji tych obowigzkéw;

b) obowigzki rodzicéw wynikajace z przepisdw prawa rodzinnego — prawo dyrektora
i nauczycieli do egzekwowania realizacji tych obowigzkow;

c) rola tresci statutu szkoty w okresleniu relacji z rodzicami: przyktady odpowiednich
zapisOw w statucie.

II. Nowosci z zakresu prawa oswiatowego wchodzace w zycie z poczatkiem roku
szkolnego.

Prowadzacy: MIAREK WALASZEK - prawnik, nauczyciel. Specjalizuje sie gtéwnie w
prawie pracy, prawie oswiatowym, prawie cywilnym i prawie rodzinnym. Dziatalnos¢
szkoleniowq i doradczqg prowadzi od 1999 r. Wspiera organy zarzgdzajgce placowkami
oswiatowymi w zakresie przepisow prawa dotyczqcych funkcjonowania placdwek
oswiatowych, proceséw realizowanych przez te placowki oraz w zakresie stosunku pracy
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Praktyk — powadzi obstuge jednostek
organizacyjnych samorzqdu terytorialnego w zakresie prawa pracy i prawa oswiatowego.
Wspdtpracuje ze zwigzkiem zawodowym m. in. w zakresie tresci i wykonywania stosunku
pracy oraz konstruowania i zmiany aktéow prawa wewngqtrzzaktadowego (regulaminow
pracy, wynagradzania). Autor licznych publikacji z zakresu prawa pracy i prawa
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oswiatowego. Ceniony szkoleniowiec i wyktadowca, znany z atrakcyjnego i
niekonwencjonalnego sposobu prowadzenia zajec.

INFORMACIJE ORGANIZACYINE

Adresaci: dyrektorzy, wicedyrektorzy szkét i placéwek oswiatowych
Terminy i miejsca szkolen:

e 12-14 lipca 2023 r. — SZKLARSKA POREBA
e 27-29 wrzesnia 2023 r. — MIEDZYZDROJE
e 2-4 pazdziernika 2023 r. - GDANSK

Czas trwania: dzien 1 -10.00 - 15.00
dzien 2-9.00-14.00
dzien 3—-9.00-14.00

Odptatnosc za szkolenie:

SZKLARSKA POREBA - Hotel EUROPA — GORNICZA STRZECHA

www.gorniczastrzecha.pl

Pakiet A — 2 noclegi

e 2190 zf brutto w pokoju 2-osobowym

e 2490 zf brutto w pokoju 1-osobowym
Cena obejmuje: 18 godzin szkolenia, zakwaterowanie (2 noclegi), petne wyzywienie
(3 obiady, 2 sniadania, 2 kolacje, w tym jedna bankietowa, serwis kawowy), autorskie
materiaty szkoleniowe, certyfikat i ...NIESPODZIANKE.

Pakiet B — 3 noclegi

e 2390 zf brutto w pokoju 2-osobowym

e 2690 zf brutto w pokoju 1-osobowym
Cena obejmuje: 18 godzin szkolenia, zakwaterowanie (3 noclegi), petne wyzywienie
(3 obiady, 3 $niadania, 2 kolacje, w tym jedna bankietowa, serwis kawowy), autorskie
materiaty szkoleniowe, certyfikat i ...NIESPODZIANKE.

Pakiet C — bez noclegéw

e 1590 zt brutto
Cena obejmuje: 18 godzin szkolenia, wyzywienie (3 obiady, serwis kawowy, autorskie
materiaty szkoleniowe, certyfikat.

TERMIN ZGtOSZEN do wyczerpania zarezerwowanych miejsc
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MIEDZYZDROIJE — BEL MARE Resort

www.belmareresort.pl

Pakiet A — 2 noclegi

e 2290 zt brutto w pokoju 2-osobowym

e 2590 zt brutto w pokoju 1-osobowym
Cena obejmuje: 18 godzin szkolenia, zakwaterowanie (2 noclegi), petne wyzywienie
(3 obiady, 2 $niadania, 2 kolacje, w tym jedna bankietowa, serwis kawowy), autorskie
materiaty szkoleniowe, certyfikat i ...NIESPODZIANKE.

Pakiet B — 3 noclegi

e 2490 zt brutto w pokoju 2-osobowym

e 2940 zt brutto w pokoju 1-osobowym
Cena obejmuje: 18 godzin szkolenia, zakwaterowanie (3 noclegi), petne wyzywienie
(3 obiady, 3 sniadania, 2 kolacje, w tym jedna bankietowa, serwis kawowy), autorskie
materiaty szkoleniowe, certyfikat i ...NIESPODZIANKE.

Pakiet C — bez noclegdéw
e 1590 zt brutto
e Cena obejmuje: 18 godzin szkolenia, wyzywienie (3 obiady, serwis kawowy),
mozliwos¢, monitorowanego parkingu, autorskie materiaty szkoleniowe, certyfikat.

TERMIN ZGtOSZEN do wyczerpania zarezerwowanych miejsc

GDANSK — DWOR UPHAGENA

www.archedworuphagena.pl

Pakiet A — 2 noclegi
° 2290 zt brutto w pokoju 2-osobowym

e 2590 zt brutto w pokoju 1-osobowym
Cena obejmuje: 18 godzin szkolenia, zakwaterowanie (2 noclegi), petne wyzywienie
(3 obiady, 2 sniadania, 2 kolacje, w tym jedna bankietowa, serwis kawowy), autorskie
materiaty szkoleniowe, certyfikat i ...NIESPODZIANKE.
Pakiet B — 3 noclegi

e 2450 zt brutto w pokoju 2-osobowym

e 2850 zt brutto w pokoju 1-osobowym
Cena obejmuje: 18 godzin szkolenia, zakwaterowanie (3 noclegi), petne wyzywienie
(3 obiady, 2 sniadania, 2 kolacje, w tym jedna bankietowa, serwis kawowy), autorskie
materiaty szkoleniowe, certyfikat i ...NIESPODZIANKE.
Pakiet C — bez noclegow

e 1630 zt brutto

e Cena obejmuje: 18 godzin szkolenia, wyzywienie (3 obiady, serwis kawowy),

autorskie materiaty szkoleniowe, certyfikat.
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ZGLOSZENIA

W celu zgtoszenia sie na szkolenie, prosze o wypetnienie 2 formularzy:

1. Formularz zgtoszenia dostepny www.empiria.edu.pl zaktadka ZGtOSZENIA na
szkolenia otwarte

Formularz rezerwacyjny — w zatgczeniu do powyzszej oferty

2.

W sprawach szczegdtowych, prosimy o kontakt telefoniczny lub
mailowy.

Gabriela Helinska — tel. 693 543 256;
e-mail: gabrielahelinska@empiria.edu.pl
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