
 

 

JAK SKUTECZNIE PRZECIWDZIAŁAĆ MOBBINGOWI, 
DYSKRYMINACJI I MOLESTOWANIU W SZKOLE? 

 

Szkolenie online z adwokat KATARZYNĄ ZAGATĄ 
 

Zgodnie z licznymi wyrokami sądów pracodawca ma obowiązek podejmowania realnych i 
efektywnych działań w zakresie przeciwdziałania mobbingowi. Na dyrektorze ciąży obowiązek 
m.in. zapewnienia nauczycielom dostępu do szkolenia z zakresu przeciwdziałania 
mobbingowi oraz wdrożenia odpowiedniej procedury antymobbingowej (jako działanie 
prewencyjnie – tj. zanim zostanie zgłoszony mobbing). Niedopełnienie tych obowiązków 
zwiększa ryzyko przegrania sprawy sądowej i ponoszenia negatywnych konsekwencji 
prawnych. Szkolenie stanowi kompendium praktycznej wiedzy prawniczej niezbędnej 
każdemu nauczycielowi i dyrektorowi. Uczestnicy szkolenia otrzymają dostęp do prezentacji 
wraz ze wzorami pism oraz certyfikat potwierdzający udział w szkoleniu.   

 
Program  

− Prawne konsekwencje mobbingu, molestowania i dyskryminacji, 

− Przykłady z orzecznictwa i praktyki błędów popełnianych wobec pracowników szkoły 
oraz uczniów,  

− Odpowiedzialność za mobbing, molestowanie, zachowania dyskryminujące 
nauczyciela (z uwzględnieniem nowelizacji Kodeksu Pracy), 

− Uprawnienia i obowiązki dyrektora oraz kadry pedagogicznej w związku z 
podejrzeniem nieakceptowalnych zachowań, 

− Środki prewencyjne i interwencyjne, które należy wprowadzić w szkole (aktualny 
wzór procedury przeciwdziałania  mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu w 
szkole), 

− Zasada równego traktowania nauczycieli i uczniów oraz jej prawne konsekwencje,  

− Jak odpowiadać na pisma zw. z dyskryminacją i mobbingiem, 

− Jak  zgłaszać nieakceptowalne zachowania względem uczniów organom ścigania oraz 
wymiaru sprawiedliwości. 

 

Kompetencje zdobyte na szkoleniu umożliwią:  
− Wdrożenie procedur przeciwdziałania mobbingowi, molestowaniu i dyskryminacji  

w szkole, 

− Uniknięcie negatywnych konsekwencji prawnych błędów popełnianych w szkołach  
w związku z mobbingiem, molestowaniem, dyskryminacją, 

− Skuteczne reagowanie na nieakceptowalne zachowania wśród pracowników szkoły, 



 

 

− Efektywną komunikację z prokuraturą i sądem w sytuacji powzięcia podejrzenia 
nieakceptowalnych zachowań względem uczniów, 

− Podniesienie komfortu pracy nauczycieli narażonych na uczestniczenie w konflikcie  
 

 

 
INFORMACJE ORGANIZACYJNE 
 
Adresaci: dyrektorzy, wicedyrektorzy szkół i placówek oświatowych 
Forma: online 

Czas trwania:  4 godziny dydaktyczne 

Termin: 29 marca 2023 r., godz. 10.00 – 13.15 

Cena:  349 zł brutto/osobę  

(cena obejmuje: szkolenie, materiały szkoleniowe, zaświadczenie o udziale w szkoleniu) 
 
 

Osoba prowadząca: adwokat Katarzyna Zagata - prawnik z wieloletnim 

doświadczeniem procesowym. Prowadzi kancelarię adwokacką w Poznaniu. Specjalizuje się               
w prawie cywilnym, rodzinnym, karnym oraz prawie pracy. Podczas szkoleń zwraca uwagę na 
praktyczne aspekty poruszanego zagadnienia, pokazując przykłady z sali sądowej. Doradza 
kadrze pedagogicznej. Prowadzi serwis internetowy http://www.kancelaria.zagata.pl/, za 
pomocą którego świadczy pomoc on-line oraz pisze o prawnych zagadnieniach na blogu.  
 

 

Zgłoszenia na stronie www.empiria.edu.pl,  

zakładka ZGŁOSZENIA na szkolenia otwarte 
 
 

 

 

http://www.kancelaria.zagata.pl/
http://www.empiria.edu.pl/

