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JAK SKUTECZNIE PRZECIWDZIAtAC MOBBINGOWI,
DYSKRYMINACJI | MOLESTOWANIU W SZKOLE?

Szkolenie online z adwokat KATARZYNA ZAGATA

Zgodnie z licznymi wyrokami sgdéw pracodawca ma obowigzek podejmowania realnych i
efektywnych dziatan w zakresie przeciwdziatania mobbingowi. Na dyrektorze cigzy obowiagzek
m.in. zapewnienia nauczycielom dostepu do szkolenia z zakresu przeciwdziatania
mobbingowi oraz wdrozenia odpowiedniej procedury antymobbingowej (jako dziatanie
prewencyjnie — tj. zanim zostanie zgtoszony mobbing). Niedopetnienie tych obowigzkéw
zwieksza ryzyko przegrania sprawy sgdowej i ponoszenia negatywnych konsekwencji
prawnych. Szkolenie stanowi kompendium praktycznej wiedzy prawniczej niezbednej
kazdemu nauczycielowi i dyrektorowi. Uczestnicy szkolenia otrzymaja dostep do prezentaciji
wraz ze wzorami pism oraz certyfikat potwierdzajacy udziat w szkoleniu.

Program

— Prawne konsekwencje mobbingu, molestowania i dyskryminaciji,

— Przyktady z orzecznictwa i praktyki btedéw popetnianych wobec pracownikéw szkoty
oraz uczniow,

— Odpowiedzialnos¢ za mobbing, molestowanie, zachowania dyskryminujace
nauczyciela (z uwzglednieniem nowelizacji Kodeksu Pracy),

— Uprawnienia i obowigzki dyrektora oraz kadry pedagogicznej w zwigzku z
podejrzeniem nieakceptowalnych zachowan,

— Srodki prewencyjne i interwencyjne, ktére nalezy wprowadzi¢ w szkole (aktualny
wzor procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu w
szkole),

— Zasada réwnego traktowania nauczycieli i uczniéw oraz jej prawne konsekwencje,

— Jak odpowiadaé na pisma zw. z dyskryminacjg i mobbingiem,

— Jak zgtaszaé nieakceptowalne zachowania wzgledem ucznidow organom Scigania oraz
wymiaru sprawiedliwosci.

Kompetencje zdobyte na szkoleniu umozliwia:
— Wdrozenie procedur przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu i dyskryminacji
w szkole,
— Unikniecie negatywnych konsekwencji prawnych btedéw popetnianych w szkotach
w zwigzku z mobbingiem, molestowaniem, dyskryminacja,
— Skuteczne reagowanie na nieakceptowalne zachowania wsréd pracownikéw szkoty,
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— Efektywnag komunikacje z prokuraturg i sgdem w sytuacji powziecia podejrzenia
nieakceptowalnych zachowan wzgledem uczniéw,
— Podniesienie komfortu pracy nauczycieli narazonych na uczestniczenie w konflikcie

INFORMACIJE ORGANIZACYJNE

Adresaci: dyrektorzy, wicedyrektorzy szkét i placowek oswiatowych
Forma: online

Czas trwania: 4 godziny dydaktyczne
Termin: 29 marca 2023 r., godz. 10.00 - 13.15

Cena: 349 zf brutto/osobe
(cena obejmuje: szkolenie, materiaty szkoleniowe, zaswiadczenie o udziale w szkoleniu)

Osoba prowadzaca: adwokat Katarzyna Zagata - prawnik z wieloletnim
doswiadczeniem procesowym. Prowadzi kancelarie adwokackq w Poznaniu. Specjalizuje sie
w prawie cywilnym, rodzinnym, karnym oraz prawie pracy. Podczas szkoleri zwraca uwage na
praktyczne aspekty poruszanego zagadnienia, pokazujgc przyktady z sali sqdowej. Doradza
kadrze pedagogicznej. Prowadzi serwis internetowy http://www.kancelaria.zagata.pl/, za
pomocq ktdrego swiadczy pomoc on-line oraz pisze o prawnych zagadnieniach na blogu.

Zgtoszenia na stronie www.empiria.edu.pl,
zaktadka ZGLOSZENIA na szkolenia otwarte
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