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AWANS ZAWODOWY
| OCENA PRACY NAUCZYCIELA

prowadzi BEATA WIERZBA, ekspertka w zakresie prawa oswiatowego
i organizacji pracy szkoty

Szkolenie to pozwoli kazdemu nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu
zawodowego, o ktdry sie ubiega, poznac¢ Sciezke awansu (na ,,starych” i/lub ,,nowych
zasadach”), wymagania na poszczegdlnych stopniach awansu oraz przygotuje
nauczyciela do prawidtowego skompletowania dokumentacji na potrzeby postepowania
egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego. Omowione zostang rowniez zadania, jakie
powinien realizowadé dyrektor szkoty i mentor/opiekun stazu jako wsparcie nauczyciela
w drodze awansu zawodowego. Poruszone Zzostanie zagadnienie roli oceny pracy
nauczyciela w zwigzku z ubieganiem sie o poszczegdlne stopnie awansu. Uczestnicy
szkolenia zapoznajg sie z zasadami oceny pracy nauczyciela zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa oswiatowego, omowione zostang sposoby opisu realizacji wymaganych
kryteriow oceny. Szkolenie to pozwoli uzyska¢ odpowiedzi na pytania i watpliwosci
w zakresie omawianego tematu.

Kompetencje zdobyte na szkoleniu umozliwia:

e Usystematyzowanie aktualnej wiedzy w obszarze awansu zawodowego nauczycieli

e Wykorzystanie przepisow przejsciowych do rozwigzania trudnych i zawitych kwestii
zwigzanych z awansem

e Prawidtowe przygotowanie sie do postepowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego

e Powigzanie oceny pracy z uzyskiwaniem stopni awansu zawodowego

e Dokonanie samooceny wtasnych dziatan jako nauczyciela

e Dokonanie oceny pracy nauczyciela

TEMATYKA:

e Nowe zasady awansu zawodowego nauczyciela z uwzglednieniem zmian od
1 wrzesnia 2025.

e Awans zawodowy w okresie przejsciowym

e Zadania dyrektora szkoty/przedszkola, mentora/opiekuna stazu jako wsparcie
W czasie awansu zawodowego hauczyciela

e Obowigzujgca dokumentacja w postepowaniu egzaminacyjnym i kwalifikacyjnym

e Ocena pracy nauczyciela a awans zawodowy
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e Tryb ustalania oceny pracy nauczyciela i tryb odwotawczy

e Analiza szczegétowych kryteriéw w ocenie pracy nauczyciela - opis kryteriow ze
wskazaniem przyktadéw dziatan spetniajgcych kryteria

e Studium przypadku

OFERTA

INFORMACIJE ORGANIZACYJINE

Adresaci: dyrektorzy, nauczyciele, Rady Pedagogiczne
Forma: online

Termin: 26 maja 2026, godz. 17:00 — 19:15

Cena: 199 zf brutto/osobe
1790 zt brutto za udziat w szkoleniu Rady Pedagogicznej - grupa do 10 os6b

2390 zf brutto za udziat w szkoleniu Rady Pedagogicznej - grupa do 30 oséb,
Doptaty:

e powyzej 30 do 40 oséb — 50 zt/osobe,

e powyzej 40 do 50 oséb — 40 zt/osobe,

e powyzej 50 oséb — 35 zt/osobe

(cena obejmuje: szkolenie, materiaty szkoleniowe, zaswiadczenie o udziale w szkoleniu)

Osoba prowadzaca: BEATA WIERZBA - ekspertka w dziedzinie prawa oswiatowego
i organizacji pracy placowki oswiatowej, a takze w zakresie awansu zawodowego nauczycieli.
Jej fachowos¢ wynika z wieloletniego doswiadczenia na stanowiskach dyrektora szkoty i dyrektora
wydziatu oswiaty w jednostce samorzadu terytorialnego (JST). To sprawia, Ze umiejetnie taczy
wiedze teoretyczng z praktyka. Jest to niezwykle cenne podczas prowadzenia szkoleri i doradztwa.
Jako trenerka, specjalizuje sie w prowadzeniu warsztatow dla kadry oswiatowej, co Swiadczy o jej
gtebokiej znajomosci potrzeb i wyzwan, z jakimi mierza sie pracownicy edukacji.

Zaangazowanie Beaty Wierzby wykracza poza codzienne obowiazki. Aktywnie uczestniczy w
rozwoju systemu edukacji, petniac role koordynatorki i doradczyni projektéw oswiatowych. Jej
praca w JST pozwolita jej na szerokie spojrzenie na funkcjonowanie oswiaty na poziomie lokalnym,
co przektada sie na realne i skuteczne wsparcie dla szkét i nauczycieli. Praca Beaty Wierzby to cos
wiecej niz zawdd — to prawdziwa pasja. Jej entuzjazm i zaangazowanie widaé¢ w kazdym
prowadzonym szkoleniu i doradztwie. Dgzy do tego, by inspirowac innych do rozwoju, dzielgc sie
swojg wiedzg i doswiadczeniem.

Zapisy indywidualne: >TUTAIJ<
Zapisy grupowe/Rad Pedagogicznych: >TUTAIJ<

Wiecej szkolen: https://www.empiria.edu.pl/kalendarium
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