
 

 

ANALIZA TRANSAKCYJNA i GRY PSYCHOLOGICZNE  
W PRAKTYCE DYREKTORA PLACÓWKI OŚWIATOWEJ 

 

Szkolenie stacjonarne – warsztaty z HUBERTEM TEICHERTEM, psychologiem 
 

 
WAŻNE!  

Rekrutacja ograniczona do uczestników ABC skuteczności dyrektora, 
realizowanego w 2022 i 2023 roku 

 
W trakcie spotkania będziemy pogłębiali wiedzę na temat Analizy Transakcyjnej oraz 
warsztatowo trenowali kompetencje z nią związane. 
 
TEMATYKA: 
 

1. Przypomnienie zdobytej dotychczas wiedzy dotyczącej AT 

2. Ekonomika znaków rozpoznania 

3. Typy transakcji komunikacyjnych 

4. Gry psychologiczne - omówienie trójkąta dramatycznego  

5. Myślenie pytaniami 

6. Rozmowy z pracownikami, rodzicami uczniów i uczniami 

• trening w oparciu o wcześniej zrealizowany opis przypadku  

• praca na bezpośrednich przypadkach zaczerpniętych z pracy uczestniczek i uczestników   

7. Praca na 7 - etapowym schemacie rozmowy oceniająco-motywującej według  

H. Teicherta 

8. Podsumowanie szkolenia  

 

 
 
 
 



 

 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE 
 

• Adresaci: dyrektorzy, wicedyrektorzy szkół i placówek oświatowych, którzy 

uczestniczyli w  szkoleniu „ABC Skuteczności Dyrektora” w roku 2022 i 2023 

• Forma: STACJONARNA 

• Miejsce: Szczecin, ul Broniewskiego 12 

• Czas trwania: 7 godzin dydaktycznych 

• Termin: 12 października 2023 r., godz. 10.00 – 16.00  

• Cena: 499 zł brutto/osobę  
(cena obejmuje: szkolenie, materiały szkoleniowe, zaświadczenie o udziale w szkoleniu, 

serwis kawowy z przekąskami) 

 
 

Prowadzący: HUBERT TEICHERT - psycholog, trener, coach, inicjator firmy szkoleniowej 

„Teichert &Partners, Psychologia i biznes” (rok założenia 1998). Przez 9 lat pracował naukowo na 

Uniwersytecie Szczecińskim. Absolwent psychologii na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza  

w Poznaniu oraz licznych kursów i szkoleń doskonalących warsztat kompetencyjny (m.in. w zakresie 

terapii holistycznej metodą Gestalt, posiadacz dwóch Międzynarodowych Certyfikatów 101–Analizy 

Transakcyjnej, przyznanych przez International Transactional Analysis Association w San Francisco oraz 

przez Institute of Transactional Analysis w Cambridge). Certyfikowany trener metody DiSC, specjalista  

w temacie zarządzania różnorodnością osobowościową. Przez uczestników szkoleń ceniony za 

umiejętność czerpania z głębokiej wiedzy psychologicznej, pełnej gamy kompetencji osobistych 

wynikających z wysokiego wskaźnika inteligencji emocjonalnej i umiejętności świadomego 

komunikowania się budującego satysfakcjonujące relacje międzyludzkie. 

 

Zapisy indywidualne: >TUTAJ< 

Więcej szkoleń: https://www.empiria.edu.pl/kalendarium 

 

 

https://biuro.empiria.edu.pl/application-form/open?courseTemplateId=1f55424a-f205-42ac-bae4-aa1cff20f41e&activeCourseId=c1faf11a-e52f-4b1e-992a-781c3f6bcaab&customerType=0
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