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ARKUSZ ORGANIZACYJNY SZKOŁY  
Planowanie i wykonywanie czynności kadrowych  
w szkole w związku z organizacją roku szkolnego 

 

Szkolenie online z prawnikiem MARKIEM WALASZKIEM  
 
 

 

 

 

Kompetencje zdobyte na szkoleniu umożliwią:   
− sprawne korzystanie z systemu przepisów określających tryb i warunki nawiązywania, zmiany 

i rozwiązywania stosunku pracy z pracownikami szkoły;  

− przeciwdziałanie niewłaściwym i niezgodnym z prawem praktykom w zakresie zatrudniania  

i zwalniania pracowników szkoły;  

− rozwiązanie problemów kadrowych zgodnie z treścią obowiązujących przepisów prawa. 
 

 

 

 

 

 

 

TEMATYKA: 
1. Arkusz organizacji szkoły jako podstawa faktyczna czynności kadrowych w szkole.  

• Tryb ustalenia arkusza organizacji - terminy i obowiązki dyrektora szkoła. 

• Forma i treść arkusza organizacji w kontekście czynności z zakresu prawa pracy. 

• Dokumenty na podstawie których opracowywany jest arkusz organizacji. 

2. Zmiana stosunku pracy nauczyciela i pracowników niepedagogicznych.  

• Zmiana stosunku pracy nauczycieli - tryb i warunki dopuszczalności. 

− przeniesienie nauczyciela do innej szkoły; 

− uzupełnienie etatu w innej szkole; 

− ograniczenie liczby godzin; 

− przeniesienie w stan nieczynny. 

• Zmiana stosunku pracy pracowników niepedagogicznych - tryb i warunki dopuszczalności. 

− porozumienie zmieniające; 

− wypowiedzenie zmieniające. 

• Orzecznictwo sądów powszechnych w sprawach związanych ze zmianą stosunku pracy 

nauczycieli i pracowników niepedagogicznych.  

3. Rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem i pracownikiem niepedagogicznym. 

• Rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielami. 

− rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielami zatrudnionymi na podstawie umowy  

o pracę i mianowania; 

− dopuszczalne przyczyny rozwiązania stosunku pracy z nauczycielami; 

− tryb i warunki rozwiązania stosunku pracy z nauczycielami; 



 
 

 

Salon kompetencji 

PRAWNO-ORGANIZACYJNYCH 

• Rozwiązanie stosunku pracy z pracownikami niepedagogicznymi. 

− tryb rozwiązania stosunku pracy;  

− przyczyny rozwiązania stosunku pracy; 

− obowiązki pracodawcy w związku z rozwiązaniem stosunku pracy.  

 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE 
 

Adresaci: dyrektorzy i wice dyrektorzy, pracownicy administracji szkół i placówek oświatowych 

Forma: ONLINE 

Czas trwania: 4 godziny dydaktyczne 

Termin: 12 marca 2024 r., godz. 10.00 – 13.15 

Cena: 349 zł brutto/osobę (cena obejmuje: szkolenie, materiały szkoleniowe, 

zaświadczenie o udziale w szkoleniu) 
 

Osoba prowadząca: Marek Walaszek – prawnik, nauczyciel. Specjalizuje się głównie  

w prawie pracy, prawie oświatowym, prawie cywilnym i prawie rodzinnym. Działalność 
szkoleniową i doradczą prowadzi od 1999 r. Wspiera organy zarządzające placówkami 
oświatowymi w zakresie przepisów prawa dotyczących funkcjonowania placówek 
oświatowych, procesów realizowanych przez te placówki oraz w zakresie stosunku pracy 
nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Autor licznych publikacji z zakresu prawa pracy 
i prawa oświatowego. Ceniony szkoleniowiec i wykładowca, znany z atrakcyjnego  
i niekonwencjonalnego sposobu prowadzenia zajęć. 
 

 

Zapisy indywidualne: >TUTAJ< 

Więcej szkoleń: https://www.empiria.edu.pl/kalendarium 

 

https://biuro.empiria.edu.pl/application-form/open?courseTemplateId=2a4f04e0-71b8-4483-8295-d66e7d6267ac&activeCourseId=e614fd43-ddcd-489f-b71d-63b34cfddffa&customerType=0
https://www.empiria.edu.pl/kalendarium

