
 

 

OCENA PRACY NAUCZYCIELA 
 

Szkolenie dla dyrektorów prowadzi BEATA WIERZBA, ekspertka w zakresie 
prawa oświatowego i organizacji pracy szkoły 

 
 

Jednym z wymogów formalnoprawnych stawianych przed dyrektorem każdej placówki 
oświatowej jest  ocena pracy nauczyciela, która to  po zmianie przepisów związanych  
z awansem zawodowym nabiera zupełnie innego znaczenia. Dokonywanie oceny pracy „na 
wniosek” lub z „urzędu”, przy zastosowaniu nowych zasad oceniania nauczycieli,  
z zachowaniem właściwych terminów i procedur to niełatwe zadanie. To szkolenie ma za 
zadanie wsparcie dyrektorów w realizacji tego obowiązku.  
 

Kompetencje zdobyte na szkoleniu umożliwią: 
   

• Przeprowadzenia procedury oceny pracy nauczyciela i procedury odwoławczej zgodnie 
z zasadami poznanymi na szkoleniu 

• Zrozumienie powiązania oceny pracy z uzyskiwaniem stopni awansu zawodowego 

• Dokumentowanie czynności administracyjnych w procesie oceniania 

• Dokonanie oceny pracy nauczyciela według kryteriów określonych w rozporządzeniu  
 

TEMATYKA: 
 

• Podstawy prawne oceny pracy nauczyciela 

• Zadania i obowiązki nauczycieli wynikające z Karty Nauczyciela i z rozporządzenia  

w sprawie oceny pracy nauczyciela podlegające ocenie 

• Tryb ustalania oceny pracy nauczyciela i tryb odwoławczy 

• Zadania dyrektora jako dokonującego oceny 

• Ocena pracy  nauczyciela  

- analiza podstawowych kryteriów w ocenie pracy nauczyciela - opis kryteriów ze 

wskazaniem przykładów działań spełniających kryteria 

- analiza dodatkowych kryteriów oceniania – opis kryteriów ze wskazaniem przykładów 

działań spełniających kryteria 

• Obowiązujące dokumenty 

• Wskazówki praktyczne w pytaniach i odpowiedziach 

 



 

 

 
INFORMACJE ORGANIZACYJNE 
 
Adresaci: dyrektorzy szkół 
 
Forma: ONLINE 
 
Czas trwania:  3 godziny dydaktyczne 
 

Termin: 21.03.2024 r, godz. 13:00 – 15:15 

 

Cena: 249 zł brutto/osobę  

(cena obejmuje: szkolenie, materiały szkoleniowe, zaświadczenie o udziale w szkoleniu) 
 

Osoba prowadząca: BEATA WIERZBA – dyrektorka szkoły z wieloletnim doświadczeniem; 
trenerka ze specjalnością prowadzenia szkoleń i warsztatów dla kadr systemu oświaty; jej 
głównym obszarem zainteresowań jest prawo oświatowe i organizacja pracy 
szkoły;  ekspertka ds. awansu zawodowego nauczycieli; koordynatorka, doradczyni projektów 
oświatowych; umiejętnie łączy wiedzę teoretyczną z praktyką.  
 
 
 

Zapisy indywidualne: >TUTAJ< 
 

Więcej szkoleń: https://www.empiria.edu.pl/kalendarium 

https://biuro.empiria.edu.pl/application-form/open?courseTemplateId=e631098a-31cf-4266-9c25-d514080aaa6b&activeCourseId=5342d7bd-2d05-4894-af8f-3693c62f39a5&customerType=0
https://www.empiria.edu.pl/kalendarium

