
 

 

 

 
 

ZMIANY W PRAWIE OŚWIATOWYM W PRAKTYCE DYREKTORA 
Jak bezpiecznie i skutecznie wdrożyć nowe przepisy 

 
 

Szkolenie z prawnikiem MARKIEM WALASZKIEM  

Dynamiczne zmiany w regulacjach prawnych nakładają na dyrektorów oraz kadrę kierowniczą 
placówek oświatowych nowe obowiązki organizacyjne i prawne. Nadchodzące regulacje 
dotyczące m.in. używania urządzeń elektronicznych przez uczniów, procedur oceniania, a także 
nowe wymogi w zakresie przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy wymagają 
pilnego dostosowania wewnętrznych aktów prawnych szkoły – w tym statutu oraz regulaminów 
pracy. 
Celem niniejszego szkolenia jest kompleksowe omówienie aktualnych przepisów prawa 
oświatowego i prawa pracy, wskazanie praktycznych skutków dla codziennego funkcjonowania 
szkoły oraz przedstawienie bezpiecznych i zgodnych z prawem przykładowych  zapisów do 
statutów i regulaminów. 

Program szkolenia 
 
I. Regulacje dotyczące używania telefonów komórkowych 

• Zapisy w ustawie i zagrożenia dla szkoły z tego wynikające. 

• Konieczność dokonania zmian w statucie – zgodnie z ustawą i bezpiecznie dla 
szkoły (przykłady zapisów w statucie). 

II. Zmiany w przepisach o ocenianiu, w tym w ocenianiu zachowania oraz prac 
domowych 

• Konieczność zmiany w statutach szkół. 

• Nowe zasady organizowania oceniania, klasyfikacji i oceniania zachowania. 

• Zasady i ograniczenia dotyczące prac domowych – dostosowanie 
wewnątrzszkolnego systemu oceniania (WSO). 

III. Zmiany w przepisach o mobbingu i dyskryminacji – obowiązki dyrektorów placówek 
oświatowych 

• Zmiany w definicji mobbingu i wskazanie praktycznych skutków tych zmian. 

• Obowiązek wdrożenia w każdej placówce polityki antymobbingowej  
i antydyskryminacyjnej: 

a) ustanowienie i wdrożenie procedur antymobbingowych, 

b) obowiązkowe szkolenia pracowników, 



 

 

 

c) przykłady zapisów w regulaminie zgodnych z prawem i bezpiecznych dla 
dyrektora. 

• Skutki naruszenia przepisów o zakazie mobbingu i zakazie dyskryminacji. 

IV. Zmiana pensum nauczycieli prowadzących kształcenie zawodowe 

• Ujednolicenie pensum do 18 godzin dla wszystkich nauczycieli przedmiotów 
zawodowych (teoretycznych i praktycznych).  

• Skutki prawne dla stosunków pracy oraz konieczność zmiany uchwał organów 
prowadzących.  
 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE 
 

Adresaci: dyrektorzy, wicedyrektorzy szkół i placówek oświatowych 

Forma: ONLINE 

Czas trwania: 4 godziny dydaktyczne 

Termin: 5 października 2026 r., godz. 10.00 – 13.15  

Cena: 389 zł brutto/osobę (cena obejmuje: szkolenie, materiały szkoleniowe, 
zaświadczenie o udziale w szkoleniu) 

 

Osoba prowadząca: Marek Walaszek – prawnik, nauczyciel dyplomowany. Od 
2013 r. realizator szkoleń dla dyrektorów, nauczycieli, organów prowadzących w Salonie 
Edukacyjnym EMPIRIA. Specjalizuje się głównie w prawie oświatowym, prawie pracy, 
prawie cywilnym i prawie rodzinnym. Wspiera nauczycieli, dyrektorów, organy 
zarządzające placówkami oświatowymi w zakresie przepisów prawa dotyczących 
funkcjonowania placówek oświatowych, procesów realizowanych przez te placówki oraz 
w zakresie stosunku pracy nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Autor licznych 
publikacji z zakresu prawa pracy i prawa oświatowego. Ceniony szkoleniowiec  
i wykładowca, znany z atrakcyjnego i niekonwencjonalnego sposobu prowadzenia zajęć. 
 
 
 

Zapisy indywidualne: TUTAJ 

 
Więcej szkoleń: https://www.empiria.edu.pl/kalendarium 
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