
 

 

 

 
ROZLICZANIE CZASU PRACY NAUCZYCIELA 

z uwzględnieniem nowych przepisów obowiązujących 
od 1 września 2025 

 

z prawnikiem MARKIEM WALASZKIEM specjalizującym się w prawie 
oświatowym, prawie pracy i nie tylko  

 

Nowy rok szkolny przynosi istotne zmiany w przepisach, które bezpośrednio wpłyną na codzienne 
obowiązki dyrektora i kadry administracyjnej. Od 1 września 2025 roku zaczną obowiązywać nowe 

regulacje, które zmieniają zasady ewidencjonowania i rozliczania czasu pracy nauczycieli. Prawidłowe 
zastosowanie tych przepisów to klucz do sprawnego funkcjonowania placówki i uniknięcia błędów, 

które mogą mieć poważne konsekwencje prawne i finansowe. Zapraszamy na szkolenie       
 

Kompetencje zdobyte na szkoleniu umożliwią:   
• Wykorzystanie przepisów prawa oświatowego i przepisów prawa pracy do skutecznego 

zarządzania w szkole/placówce oświatowej;  

• Wdrożenie zasad przydziału godzin zajęć edukacyjnych  i innych czynności zgodnie  
z przepisami Karty Nauczyciela;  

 
 

Tematyka: 
1. Podstawowe zasady dotyczące czasu pracy nauczyciela 

• Wymiar czasu pracy nauczyciela. 

• Pensum nauczyciela a wymiar czasu pracy.  

• Zajęcia i czynności wykonywane poza pensum – ze szczególnym uwzględnieniem 

zadań i czynności wynikających ze statutu szkoły wraz z przykładami zapisów | 

w statucie szkoły.  

• Za które zajęcia i czynności nauczyciel ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia,  

a które nauczyciel realizuje w ramach ustalonego wynagrodzenia? 

2. Zmiany w zakresie przydzielania i rozliczania godzin ponadwymiarowych oraz godzin 

doraźnych zastępstw – zmiany wynikające z ustawy z dnia 25.07.2025r. 

3. Zmiany w zakresie rozliczania czasu pracy w praktyce:  

• przypadki, w których nauczyciel zachowuje albo traci prawo do wynagrodzenia za 

przydzielone, ale niezrealizowane godziny ponadwymiarowe; 

• sposób ustalania liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w których 

przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo 

wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą  

w trakcie tygodnia: 



 

 

 

• ustalanie wysokości wynagradzania nauczycieli, w tym ujednolicenie pensum 

nauczycieli przedmiotów zawodowych oraz doprecyzowanie zasad obliczania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zastępstwa;  

• warunki i zasady dopuszczalności przydzielania nauczycielom doraźnych zastępstw  

w czasie, w którym powinni oni realizować zajęcia w ramach obowiązującego ich 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć;  

• ustalanie tzw. uśrednienia i rozliczanie godzin ponadwymiarowych w przypadku 

uśrednień godzin nauczycieli. 

4. Dokumentowanie czasu pracy nauczyciela – granice uprawnień dyrektora szkoły  

i niedopuszczalność dokumentowania i rozliczania części czynności wchodzących do 

czasu pracy nauczyciela.  

5. Godziny nadliczbowe nauczyciela i zasady rekompensaty za pracę w godzinach 

nadliczbowych nauczyciela.  

6. Praca w dniu wolnym od pracy i zasady rekompensaty za pracę w dniu wolnym od pracy 

(dzień wolny – wynagrodzenie).  

7. Czynności i zajęcia w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej a przepisy czasie 

pracy i o wynagrodzeniu.  
 

 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE 
 

 
 

Adresaci: dyrektorzy, pracownicy administracji szkół i placówek oświatowych, pracownicy JST,  

Forma: ONLINE 

Czas trwania: 4 godziny dydaktyczne 

Termin: 20 stycznia 2026 r., godz. 10.00 – 13.15 
Cena: 389 zł brutto/osobę (cena obejmuje: szkolenie, materiały szkoleniowe, zaświadczenie 

o udziale w szkoleniu) 

Osoba prowadząca: Marek Walaszek – doświadczony prawnik i nauczyciel dyplomowany. 

Od 2013 roku z powodzeniem szkoli dyrektorów, nauczycieli i organy prowadzące w ramach 
współpracy z Salonem Edukacyjnym EMPIRIA, przekładając zawiłości prawa na zrozumiałe  
i praktyczne wskazówki. Specjalizuje się w prawie oświatowym, prawie pracy, prawie cywilnym 
i prawie rodzinnym. Zapewnia realne wsparcie w codziennym funkcjonowaniu placówek, 
pomagając w rozwiązywaniu problemów prawnych związanych z zarządzaniem, procesami 
edukacyjnymi oraz stosunkiem pracy nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Jest 
autorem licznych publikacji, a jego warsztat pracy jest wysoko oceniany za niekonwencjonalny 
styl i jasny przekaz. 

 

 

Zapisy indywidualne: >TUTAJ< 

Więcej szkoleń: https://www.empiria.edu.pl/kalendarium 

https://biuro.empiria.edu.pl/application-form/open?courseTemplateId=959e1517-c389-4edf-9eb9-dd870bccc7f4&activeCourseId=0a40e739-1d20-4d2c-b9dd-184f2671582b&customerType=0
https://www.empiria.edu.pl/kalendarium

