
 

 

AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA  
„Stara” i „nowa” ścieżka awansu 

 
 

prowadzi BEATA WIERZBA, ekspertka w zakresie prawa oświatowego  
i organizacji pracy szkoły 

 
 

Szkolenie to pozwoli każdemu nauczycielowi, niezależnie od stopnia awansu zawodowego,  

o który się ubiega, poznać ścieżkę awansu (na „starych” i/lub „nowych zasadach”), wymagania 

na poszczególnych stopniach awansu oraz przygotuje nauczyciela do  prawidłowego 

skompletowania dokumentacji na potrzeby postępowania egzaminacyjnego lub 

kwalifikacyjnego. Omówione zostaną również zadania, jakie powinien realizować dyrektor 

szkoły i mentor/opiekun stażu jako wsparcie nauczyciela w drodze awansu zawodowego. 

Poruszone zostanie zagadnienie roli oceny pracy nauczyciela w związku z ubieganiem się o 

poszczególne stopnie awansu. Szkolenie to pozwoli uzyskać odpowiedzi na pytania i 

wątpliwości w zakresie omawianego tematu. 

Kompetencje zdobyte na szkoleniu umożliwią:   
 

• Usystematyzowanie aktualnej wiedzy w obszarze awansu zawodowego nauczycieli 

• Wykorzystanie przepisów przejściowych do rozwiązania trudnych i zawiłych kwestii 

związanych z awansem  

• Powiązanie oceny pracy z uzyskiwaniem stopni awansu zawodowego  

• Prawidłowe przygotowanie się  do postępowania egzaminacyjnego lub 

kwalifikacyjnego  

 
TEMATYKA: 
 

• Nowe zasady awansu zawodowego nauczyciela 

• Awans zawodowy w okresie przejściowym 

• Ocena pracy nauczyciela a awans zawodowy 

• Zadania dyrektora szkoły/przedszkola, mentora/opiekuna stażu jako wsparcie w czasie 
awansu zawodowego nauczyciela 

• Obowiązująca dokumentacja w postępowaniu egzaminacyjnym i kwalifikacyjnym 

• Studium przypadku 

 



 

 

 
INFORMACJE ORGANIZACYJNE 
 

Adresaci: nauczyciele, Rady Pedagogiczne  

Forma: online 

Termin: 19 marca 2025, godz. 17:00 – 19:15 

Cena:  199 zł brutto/osobę  

1790 zł brutto za udział w szkoleniu Rady Pedagogicznej - grupa do 10 osób 

2390 zł brutto za udział w szkoleniu Rady Pedagogicznej - grupa do 30 osób,  

Dopłaty: 
• powyżej 30 do 40 osób – 50 zł/osobę, 

• powyżej 40 do 50 osób – 40 zł/osobę, 

• powyżej 50 osób – 35 zł/osobę 
(cena obejmuje: szkolenie, materiały szkoleniowe, zaświadczenie o udziale w szkoleniu) 

 

Osoba prowadząca: BEATA WIERZBA – trenerka ze specjalnością prowadzenia szkoleń i 
warsztatów dla kadr systemu oświaty; wieloletnie doświadczenie pracy na stanowisku 
dyrektora szkoły. Ekspertka w zakresie prawa oświatowego i organizacji pracy placówki 
oświatowej, awansu zawodowego nauczycieli; koordynatorka, doradczyni projektów 
oświatowych; umiejętnie łączy wiedzę teoretyczną z praktyką.  

 
 
 

 

Zapisy indywidualne: >TUTAJ< 

Zapisy grupowe/Rad Pedagogicznych: >TUTAJ< 

Więcej szkoleń: https://www.empiria.edu.pl/kalendarium 

https://biuro.empiria.edu.pl/application-form/open?courseTemplateId=8f96f9bb-d291-4b45-8ef7-ab788b328ef2&activeCourseId=c7301b75-6b22-4ed1-96bf-0900466362c8&customerType=0
https://biuro.empiria.edu.pl/application-form/open?courseTemplateId=8f96f9bb-d291-4b45-8ef7-ab788b328ef2&activeCourseId=c7301b75-6b22-4ed1-96bf-0900466362c8&customerType=1
https://www.empiria.edu.pl/kalendarium

